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VON DER ANFRAGE.
BIS ZUM UNTERRICHT.

STRUKTURIERT. PERSÖNLICH. LÖSUNGSORIENTIERT.

So organisieren wir passgenaue Dozenteneinsätze für
Bildungsträger und Einrichtungen.

Ihr Bedarf · Unsere Organisation · Ihr erfolgreicher Unterricht
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SK-DOZENT&COACH KONTAKTAUFNAHME 02

FORMULAR

E-MAIL

TELEFON

DER ERSTE SCHRITT

Sie nennen uns
den Bedarf

Einfach Kontakt aufnehmen

Über Kontaktformular, E-Mail oder Telefon schildern Sie kurz, wo
Unterstützung benötigt wird. Für den Start reichen die wichtigsten
Eckdaten zur Maßnahme und zum gewünschten Zeitraum.

Wir melden uns persönlich

Wir prüfen die Anfrage und klären offene Punkte direkt mit Ihnen. So
entsteht schnell ein klares Bild davon, welche fachliche und
organisatorische Unterstützung sinnvoll ist.

Ihr Vorteil: ein klarer Ansprechpartner und ein
unkomplizierter Start.
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SK-DOZENT&COACH BEDARFSANALYSE 03

WAS WIRD BENÖTIGT?

Maßnahme. Zielgruppe.
Inhalte.

Maßnahme

Welche Bildungsmaßnahme oder welcher konkrete Unterrichtsbedarf soll
unterstützt werden?

Zielgruppe

Wer nimmt teil und welcher Lern- oder Ausbildungsstand ist relevant?

Unterrichtsziel

Unterricht absichern, Fachinhalte vertiefen, Prüfung vorbereiten oder individuelle
Lernbedarfe bearbeiten.

BEDARF

Maßnahme

Zielgruppe

Inhalte

Zeitraum

Rahmen
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SK-DOZENT&COACH PASSENDE FACHKRAFT 04

QUALIFIKATION

✓ Fachgebiet

✓ Erfahrung

✓ Zielgruppe

✓ Verfügbarkeit

AUS UNSEREM KOLLEGENKREIS

Fachkompetenz
gezielt auswählen

Passung statt nur Verfügbarkeit

Wir prüfen in unserem Kollegenkreis, welche Fachkraft die konkreten
Anforderungen fachlich, methodisch und zeitlich am besten abdecken kann.

Was wir berücksichtigen

Fachgebiet, Qualifikation, Berufs- und Unterrichtserfahrung, Erfahrung mit der
Zielgruppe, Online-Kompetenz beziehungsweise Präsenzregion und
Verfügbarkeit.

Unser Anspruch: eine fachlich passende Besetzung für Ihre
konkrete Maßnahme.
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SK-DOZENT&COACH VORSTELLUNG & ABSTIMMUNG 05

TRANSPARENZ VOR DEM START

Qualifikation
sichtbar machen

Qualifikationsnachweise

Relevante Abschlüsse, Berufserfahrung oder weitere erforderliche Nachweise
werden bereitgestellt.

Kurzprofil

Sie erhalten die Informationen, die Sie für Ihre interne Prüfung und Abstimmung
benötigen.

Gemeinsame Klärung

Fachliche und organisatorische Rückfragen können vor dem Unterrichtsstart
abgestimmt werden.

QUALIFIKATION

✓ Fachgebiet

✓ Erfahrung

✓ Zielgruppe

✓ Verfügbarkeit
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SK-DOZENT&COACH PLANUNG & ORGANISATION 06

MO  DI  MI  DO  FR

ALLES ABGESTIMMT

Termine. Zeiten.
Ablauf.

Unterricht verbindlich planen

Sobald die passende Fachkraft feststeht, stimmen wir Unterrichtstage,
Beginn, Dauer, Rhythmus und geplanten Einsatzzeitraum ab.

Kommunikationswege klären

Ansprechpartner und Wege für Terminänderungen oder organisatorische
Fragen werden festgelegt.

Ihr Vorteil: planbare Abläufe und weniger organisatorische
Reibung.
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SK-DOZENT&COACH VORBEREITUNG & ZUGANG 07

TECHNIK. MATERIALIEN. INHALTE.

Startklar vor dem
ersten Termin

Online-Zugang

Teams-Link, Lernplattform, Portal oder andere Zugangsdaten werden vorab
abgestimmt.

Präsenzinformationen

Standort, Raum, Beginn und Ansprechpartner vor Ort werden rechtzeitig geklärt.

Unterrichtsmaterial

Lehrpläne, Themen, Prüfungsschwerpunkte und vorhandene Materialien werden
soweit verfügbar übergeben.

VORBEREITUNG & ZUGANG 07



SK-DOZENT&COACH ERSTER UNTERRICHT 08

WISSEN

PRAXIS

ERFOLG

FACHLICH. PRAXISNAH. ZIELGERICHTET.

Der Unterricht
beginnt

Orientierung am Auftrag

Die Fachkraft startet auf Basis der vereinbarten Inhalte und berücksichtigt
gleichzeitig den tatsächlichen Lernstand und die Fragen der Teilnehmenden.

Verständlich und praxisnah

Die Vermittlung soll fachlich fundiert, nachvollziehbar und auf die Zielgruppe
zugeschnitten erfolgen.

Unser Ziel: ein vorbereiteter Start, bei dem die fachliche Arbeit vom
ersten Termin an im Mittelpunkt steht.
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SK-DOZENT&COACH BEGLEITUNG 09

WIR BLEIBEN ANSPRECHBAR

Auch nach dem
ersten Termin

Abstimmung

Bei Terminänderungen oder neuen organisatorischen Anforderungen koordinieren
wir die weitere Abstimmung.

Inhalte

Neue Schwerpunkte oder veränderte Lernbedarfe können mit der Fachkraft
abgestimmt werden.

Dokumentation

Nachweise und Dokumentationsformen richten sich nach den vereinbarten
Anforderungen des Auftraggebers.
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SK-DOZENT&COACH DER ABLAUF AUF EINEN BLICK 10

KLARER PROZESS

Von Ihrem Bedarf
zum Unterricht

01 Kontakt

Anfrage unkompliziert übermitteln

02 Bedarf

Maßnahme und Anforderungen klären

03 Auswahl

Passende Fachkraft intern prüfen

04 Transparenz

Qualifikation und Profil abstimmen

05 Planung

Termine und Umfang festlegen

06 Vorbereitung

Zugang, Material und Ansprechpartner klären

07 Start

Unterricht vorbereitet beginnen

08 Begleitung

Während des Einsatzes ansprechbar bleiben

Sie nennen uns den Bedarf. Wir koordinieren die Schritte bis zum erfolgreichen Unterrichtsstart.
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SK-DOZENT&COACH MEHRWERT FÜR AUFTRAGGEBER 11

WENIGER AUFWAND. MEHR KLARHEIT.

Was der Prozess
für Sie leistet

Zeitgewinn

Bedarfsklärung, Auswahl, Qualifikationsabgleich, Terminabstimmung und
Vorbereitung werden gebündelt.

Transparenz

Sie wissen vor dem Einsatz, welche Fachkraft vorgesehen ist und wie der
Unterricht organisiert wird.

Entlastung

Ein zentraler Ansprechpartner reduziert den Abstimmungsaufwand für Ihre interne
Organisation.

MO  DI  MI  DO  FR
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SK-DOZENT&COACH PARTNERSCHAFT & KONTAKT 12

Ihr Bedarf.
Unser nächster Schritt.

Sie benötigen Unterstützung im Unterricht?

Schildern Sie uns kurz Maßnahme, Fachgebiet, Zeitraum und
Unterrichtsform. Wir prüfen intern, welche passende Fachkompetenz und
Kapazität zur Verfügung steht.

Persönlich und lösungsorientiert

Sie erhalten eine klare Rückmeldung und wir stimmen die nächsten
Schritte direkt mit Ihnen ab.

SK DOZENT & COACH

0152 2270 1886

info@sk-dozentundcoach.de

www.sk-dozentundcoach.de
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